
 

 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя 

 общеобразовательная школа №11 с. Константиновского  

Петровского района Ставропольского края 

 

 

 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ  

 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ   ДОГОВОРУ 
 

на период с 2023 по 2026 годы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 От работодателя:                                                       От работников: 

Директор  муниципального казенного                   Председатель первичной профсоюзной 

общеобразовательного учреждения                       организации  муниципального казенного                    

средней общеобразовательной школы №11          общеобразовательного учреждения 

с. Константиновского                                              средней общеобразовательной школы №11               

Зубцова Н.В.                                                             с. Константиновского 

                                                                                    Зиберова И.И. 

     ______________________________                        ___________________________________ 

    «______» _____________ 20 _____г.                      «______» ___________________ 20 _____г.                                                  
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Стороны: Работодатель, в лице директора МКОУ СОШ №11 Зубцовой Натальи 

Викторовны и работники учреждения в лице председателя профсоюзного комитета 

МКОУ СОШ №11 Зиберовой Ирины Ивановны, договорились, на основании части 6 

ст.136 Трудового кодекса РФ, внести следующие изменения к коллективному 

договору МКОУ СОШ №11 на 2023 по 2026 годы: 

 

1. Внести изменения в Положение по оплате труда работников 

общеобразовательного учреждения (далее – Положение) (приложение №3 к 

Коллективному договору на период с 2023 по 2026 годы), утверждённое 

приказом МКОУ СОШ №11 №157 от 30.12.2020 года следующего 

содержания: 

 

1.1  В разделе II. Размеры должностных окладов работников учреждения по 

профессиональным квалификационным группам должностей изложить в 

новой редакции следующие пункты: 
 

«2.1.1. Размеры должностных окладов заместителей директора 

общеобразовательного учреждения устанавливаются в зависимости от группы по 

оплате труда: 

 

№ 

п/п 

Наименование должности и требования  

к квалификации 

Группа по оплате 

труда 

руководителей 

I 

1. Заместитель директора по УВР, ВР, АХЧ 20077 

 

 

2.1.3. Размеры ставок заработной платы по профессиональной 

квалификационной группе «Должности педагогических работников»: 

 

№ 

п/

п 

Квалификационный 

уровень 

Должности педагогических 

работников, отнесенные  

к квалификационным 

уровням 

Ставка 

заработной 

платы (рублей) 

1. 2 квалификационный 

уровень 

педагог дополнительного 

образования; педагог-

организатор; социальный 

педагог 

8812 

2. 3 квалификационный 

уровень 

воспитатель, педагог-

психолог 9374 

3. 4 квалификационный 

уровень 

преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности, тьютор; 

учитель-логопед (логопед); 

учитель 

10000 
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  советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объяснениями 

10000 

 

2.2.1. Размеры должностных окладов работников учреждения образования 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ): 

 

Наименование должностей входящих в профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни 

Должностной 

оклад, рублей 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1  

квалификационный 

уровень 

Инспектор по кадрам, секретарь 

руководителя, лаборант, техник, 

специалист по охране труда  

6800 

 

4  

квалификационный 

уровень 

Механик 7417 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1  

квалификационный 

уровень 

Специалист по охране труда 7789 

 

2.2.2. Размеры должностных окладов медицинских работников и библиотекаря, 

включенных в штатное расписание общеобразовательного учреждения: 

 

№ 

п/

п 

Квалификационный уровень Должности служащих, 

отнесенные к 

квалификационным 

уровням 

Должностно

й оклад 

(рублей) 

Профессиональная квалификационная группа  

«Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

1. 3 квалификационный уровень Медицинская сестра 

 
9276 

Профессиональная квалификационная группа  

«Должности работников, занятых в библиотеках» 

2. Должности, отнесенные к ПКГ 

«Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии 

ведущего звена»  

Библиотекарь 

7578 

3. Должности руководящего состава Заведующая 8910 
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культуры, искусства и 

кинематографии 

библиотекой 

 

 

2.3.1. Размеры окладов рабочих учреждения, устанавливаются в зависимости от 

разрядов выполняемых работ: 

 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий   рабочих. 

Гардеробщик, дворник, сторож. 

 

4621рублей   

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих   

Кухонный рабочий, кладовщик, рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий, уборщик производственных и 

служебных помещений, оператор газовых котельных. 

 

4842 рублей   

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих. 

Повар.   

                                                      

5060 рублей   

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий  рабочих. 

Шеф-повар. 

6457 рублей   

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих. 

Электрик. 

 

6896 рублей   

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих. 

Водитель.     

                                               

7599 рублей   

 

 


